“El conocimiento. Circulacion y evaluacion”

Primer Congreso Internacional sobre Aprendizaje,
Innovacion y competitividad
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La LCTI como apoyo a la carrera cientifica
Investigacion, excelencia , movilidad y la circulacion de talento
Relaciones entre movilidad, circulacién de talento y excelencia
Los beneficios de la movilidad
Espafna como pais de atraccion de talento
. Apoyo a los investigadores

. Atraccion y retorno

Papel de la Fecyt en relacion al talento cientifico
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La carrera cientifica es una opcion de presente (para los actuales investigadores) y de
futuro (para los jovenes)

La LCTI disefia una carrera cientifica estable, predecible y basada en méritos

Atraer el talento: nuevo contrato de investigador distinguido
Fomentar la excelencia: nuevo contrato predoctoral para realizacion de la tesis en Espafa

Una carrera cientifica atractiva: mayores ingresos y estabilidad para los investigadores:
Las anteriores becas pasan a ser contratos
Aumento de la retribucion: dedica 30 mill € a los nuevos contratos de investigadores
Posibilidad de ingresos adicionales para investigadores por los derechos de explotacion
de patentes
Reconocimiento al personal técnico de investigacion
Estabilidad profesional para los investigadores que demuestren su excelencia
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la circulacion y la movilidad
de investigadores permite
que desarrollen su talento,
profundicen en sus
conocimientos y alcancen la
excelencia.

el talento cientifico
moviéndose en funcion de
las condiciones que se dan
en cada pais (factores de
atraccion y de empuje:
remuneracion, dinamismo y
apertura del sistema de
investigacion,
infraestructuras, etc.).
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INDICADORES:

Generacion de produccion cientifica conjunta:

Las publicaciones con colaboracion internacional muestran una tendencia creciente en
los ultimos afios, llegando a representar cerca del 37% del total de la producciéon
espafiola en 2009 (Fuente: elaboracién propia a partir de datos de SCImago)

En 2010, cada dos semanas se publicaron los resultados de un proyecto de investigacion
financiado por los ERC (Fuente: European Research Council)

Mayor visibilidad de los investigadores en la comunidad cientifica internacional

Las publicaciones con colaboracion internacional, son citadas aproximadamente en mas
de un 50% encima del promedio mundial. (Fuente: elaboracién propia a partir de datos
de SCImago)
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3.2.1. INFORME MOREBRAIN
Las conclusiones del Informe Morebrain sobre movilidad de los investigadores
publicado por la CE en julio de 2011 indican que:

Europa se configura como una region prioritaria frente a Estados Unidos
y otros paises del mundo en la eleccion del personal cientifico e
investigador para estudiar y trabajar. Espafia esta en linea con otros paises
europeos homogéneos.

Entre los investigadores que realizaron su doctorado fuera de su pais de origen,
mas de un 50% lo realizaron en Europa (6% en Espana) frente al 16% en Estados
Unidos.

Europa es el destino preferido por los investigadores moviles actuales,
siendo Espana es el 4° pais europeo de destino actual de los investigadores
(5%), situdndose por encima Reino Unido (14%), Alemania (7%) y Francia (6%).
Estados Unidos se sittia como primer pais con un 30%.
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3.2.1. INFORME MOREBRAIN

*Los factores de empuje para la salida de los investigadores de su pais son
La falta de empleo
El exceso de burocracia
La debilidad de la investigacién del pais de origen
La falta de financiacion

‘Los factores de atraccion (push) para que los investigadores moviles actuales elijan
un pais son

Desarrollo profesional

Trabajar en una institucion de prestigio

Buenas oportunidades de empleo

‘La movilidad es enriquecedora porque genera ventajas cuando los investigadores
vuelven a su pais de origen después de haber estudiado o trabajado en el exterior
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3.2.2. RECURSOS HUMANOS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (INE)

La mayoria de los cientificos que han tenido una estancia en el extranjero la
han hecho por cuestiones académicas. En el periodo 2000-2009 un 21,22% de los
doctores se fueron a vivir fuera de Espafna durante algun periodo para investigar,
principalmente por factores académicos (58,57%). Durante el mismo periodo, un 20,3%
de los doctores se vinieron a vivir a Espaiia (motivos personales un 38% o por
factores relacionados con el empleo o el trabajo un 29%).

Casi la totalidad de los doctores (96,1%) estaba empleados en nuestro pais a
fecha de 31 de diciembre de 2009.

Destacar que los cientificos espainoles confian en el sistema de [+D+i. Segun la
mencionada encuesta del INE, mas del 80% de los doctores afirma estar algo o muy
satisfecho con su trabajo y la estabilidad de su empleo. La estabilidad laboral (67,1%) y
la localizacion (64,5%) son las caracteristicas mas valoradas por los doctores en
relacion a su situacion laboral; ambos factores sefialados como muy satisfactorios.

En cuanto al numero de investigadores se ha pasado de una cifra de 76.600
investigadores en el afio 2000 a 133.800 en el 2009 (crecimiento de 2,2% de 2008 a
2009)
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Se han concedido 108 proyectos a instituciones en Espaina (HI): 78 de ellos a
proyectos cuyo investigador principal (PI) es espafiol y 30 proyectos a PI de otras
nacionalidades

Por otro lado se han otorgado 82 proyectos a PI espanoles: 78 a PI espaioles con HI en
Espana y 12 proyectos a PI espafioles con HI en otros paises

La media de propuestas espanolas que superan los umbrales de puntuacion estan en un
33%

Espafa ocupa el 72 puesto y se encuentra por encima de la media en cuanto a
proyectos financiados desde que comenzé el programa.
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*Los resultados provisionales de la Accién Marie Curie Career Integration Grants (CIG)
perteneciente al Programa People (Personas) del 72 PM, dirigida a ayudar a
investigadores que hayan recibido una oferta de trabajo estable en instituciones de
investigacion europeas, sittian a Espafia como el pais de la UE-27 con mayor éxito de
atraccion de investigadores .

*Un 20% del total de propuestas preseleccionadas en esta convocatoria proceden de
centros de investigacion espafioles, que estan en condiciones de recibir alrededor de 4
millones de euros, una vez concluya el proceso de negociacion con la CE.

Numero de propuestas en negociaciéon: 211
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Mision de la FECYT

INSTRUMENTO del MICINN para reforzar la cadena de valor del conocimiento,
IMPULSANDO la ciencia e innovacion y promoviendo su INTEGRACION Y ACERCAMIENTO
a la Sociedad, dando respuesta a las necesidades y expectativas del Sistema Espafiol
de ciencia, tecnologia y empresa.
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Estrategia 2010-2012
Vision

“En el 2015, la FECYT serd reconocida por el conjunto de la sociedad espafiola, como referente
clave en divulgacién, informacién y medicion de ciencia e innovacion, para contribuir al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento”.

Favorecer la transferencia Liderar el proceso de Potenciar el impacto en ld Promover la generacion
del conocimiento en integracion y sociedad de las diferentes de retornos poniendo en
talento innovador y racionalizacion de la iniciativas para valor las competencias
emprendedor informacién y métricas de desarrollar la cultura esenciales

la ciencia y de la cientifica y de la

innovacion innovacion

Implantar en la FECYT un Modelo de Gestién orientado al cliente, centrado en las personas y basado en la excelencia
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CADENA DE VALOR DE INVESTIGADORES

Favorecer la
vocacion cientifica

Destacar su Apoyar a las

papelenla  ji=eje)fele]|)||=)fifc) GESTACION promesas mas
sociedad Ty _— reconocibles
MADUREZ CRECIMIENTO,
LY 4 v .
Impulsar la generacion Potenciar su
de valor de su trabajo desarrollo profesional
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Apoyo a los investigadores desde FECYT

g.
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EJES ESTRATEGICOS 2012

* Fortalecer la divulgacién de la labor investigadora
incidiendo de forma destacada en la trascendencia de su
impacto en el progreso sostenible de la sociedad. Mejorar la
transferencia del conocimiento, especialmente relacionado
con la formacion.

* Desarrollar un servicio de atencion personal al investigador
que facilite su integraciéon sencilla y natural en el colectivo
de la investigacion en Espaia. Se trata de contribuir a
retener y atraer talento, especialmente como apoyo a la
movilidad

* Constituir un marco de “ventana Unica” para el investigador
(voz del investigador) para que pueda encontrar una
respuesta a sus necesidades..Se trata de apoyar a la
administracion publica de 1+D llegar al investigador, no
solamente lo que estan en Espaiia, sino también aquellos
que no se encuentran en Espana
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