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CONCEPTO PRAGMATICO DE INNOVACION, APRENDIZAJE Y

COMPETITIVIDAD
IDEAS
@l Creacion de nuevas |PRODUCTOS| g partir de otras ideas existente.
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Wl Y quegeneren una aplicacion exitosa. % COMPETITIVIDAD

Wl Especialmente, de forma comercial.

“ . . Innovar es cambiar
Yo no quiero inventar .
hacer cambiar

cosas que no pueda vender”.

tener que cambiar
EDISSON

guerer cambiar
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PRINCIPIOS DE ORGANIZACIONES ORIENTADAS A APRENDER
PARA INNOVAR

1.- LO PRIMERO SON LAS PERSONAS:

Competencias
Perfil.

2.- LO SEGUNDO ES TENER UN ENTORNO DONDE LAS PERSONAS
PUEDAN INNOVAR.

Entorno social.

Entorno organizativo.
3.- LO TERCERO ES DISPONER DE UNAS PRACTICAS DE RRHH Y
PROCESQOS DE GESTION ORIENTADO A LA INNOVACION:

Lo nuevo es adecuado.
Lainnovacién es aprender.
4.- LO CUARTO ES UNA ESTRATEGIA BASADA EN LA INNOVACION:

Crecer por saber.
Gestionar para cambiar.




INNOPERS® : Un modelo de aprendizaje e innovacién

INNOPERS®

Estrategia de
negocio que se
apoya en la

Competencias
orientadas a la
innovacion

innovacion

|

] Practicas : Procesos de ]
Ecosistema RRHH ,; negocio - Estrategia
_ dela orientadas a /\,‘;} orientadas a ! ~ de
Innovacion lainnovacién | | | lainnovacion e

T
COHERENCIA |  COHERENCIA
PERSONAL - ORGANIZACIONAL

Benchmarking

Continuo
(OPEN INNOVATION))

Cultura
Innovacion




COMPETENCIAS ORIENTADA A LA INNOVACION

CURIOSIDAD

CONOCIMIENTO
CON EXPERIENCIA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

O GESTION
INCERTIDUMBRE

PERSEVERANCIA

INTERESES
DIVERSOS

INTERRELACION

Pasion por aprender.

Busqueda del aprendizaje continuo CURIOSITA

Aprender del error. DIMOSTRAZIONE

Refinamiento de los sentidos. SENSAZIONE

Tolerancia a la ambigUedad. SFUMATO

Rigor OBSTINATO. ARTE/SCIENCIA
Equilibrar intereses. CORPORALITA

Todo esta conectado. CONNESIONE
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CULTURA E INNOVACION

SOCIEDAD DE LA | = SOCIEDAD DEL
INFORMACION @ CONOCIMIENTO
. Omnipresencia de la
nnovacio

« Tecnocracia || *RITMO Y FORMA DE APRENDIZAJE

« Formacién ubicua > | «PLASTICIDAD DE APRENDIZAJE

= Formacion permanente > | « ACTITUD DE APRENDIZAJE CONTINUO
« Mosaico cultural > | ESTILO DE APRENDIZAJE
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PRACTICAS DE RRHH ORIENTADAS A LA INNOVACION

/A PRACTICAS — Organizacion
DE —> Seleccion
ADQUISICION "Planificacion

) Comunicacion
INNOVACION = PRACTICAS Interna
DE , Evaluacion del
i ESTIMULACION rendimiento
"Retribuciodn

|

PRACTICAS e—— Formacion
DE —p Desarrollo
DESARROLLO

"Clima Laboral

e
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ESTRATEGIA DE NEGOCIO QUE SE APOYA EN LA INNOVACION

TIPO A COOLHUNTING

Estrategias de cazar tendencias

B Concepto de innovacion por usuarios.
B Modelos evolutivos.

TIPO B OPEN INNOVATION

Estrategias de desarrollar tendencias

B Concepto de innovacion con usuario.
B Participacion de la evolucion.

. TIPOC KNOW BUILDING
B "_?‘;-" Estrategias de crear tendencias
) Al
g B Concepto de innovacion para usuarios.
’ £ WM Mutaciones cualitativas.
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Experiencias
Con los
clientes

Experiencias
en otros
mercados

BENCHMARKING CONTINUO




PRACTICAS DE RRHH ORIENTADAS A LA INNOVACION

VISION INTEGRAL DE LA INNOVACION
E> Conocimientos innovadores. '

E> Skills innovadoras. resultados distintos,

“Si buscas

E> Actitudes innovadora. no hagas siempre
lo mismo.”

Albert Einstein

VISION INTEGRADA DE LA INNOVACION

“Todas las cosas deben
E> Productos/servicios. hacerse lo mas sencillas
posibles, pero no mas”

Albert Einstein




