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Preguntas que surgen:
¢De donde surge esta ansiedad social por el desempleo?

(Por qué esperan los jovenes que la Universidad les asegure

un puesto de trabajo que la sociedad les niega?

Tal vez sean las respuestas a estas dos preguntas los origenes

de esta ponencia.



Erediuve

red espanola de fundaciones universidad empresa

29 fundaciones al servicio de la relacion
Universidad-Empresa

Madrid, Mayo 2011



Fondos Gestionados por Areas de Actividad
Ao 2010
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Buenas Practicas en la
Fundacion Empresa
Universidad de Zaragoza-
FEUZ-

MOVILIDAD INTERNACIONAL
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Mi estancia me ayudara a
encontrar trabajo(86.28%)
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Buenas Practicas en la
Fundacion Empresa
Universidad de Zaragoza-
FEUZ-

MOVILIDAD NACIONAL
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¢, Has encontrado trabajo tras la
practica?(43.23%)
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¢, En la misma empresa de la
practica?(70.11%)
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Perfiles buscados.......

« Conocimiento del
entorno..economico..empresarial

* Valores
personales...esfuerzo..entusiasmo

* Formacion dual...teoria/practica,
nacional/internacional



ldiomas...Ingles...y aleman
Movilidad....nacional ....e internacional
Experiencia internacional....Erasmus..
Disposicion de aprender.....cambio
Mentalidad intercultural

Trabajo en equipo

Capacidades analiticas...analisis/sintesis
Orientacion a resultados



Gastos en formacion..ejemplo

de una empresa

Liderazgo
Presentaciones...en ingles
Trabajo en equipo

Gestion de proyectos
Mejora de idiomas



PRINCIPIA

Programa de Insercion a la Empresa y al
ejercicio profesional

-PRINCIPIA-



1. SESION FORMATIVA. EMPRESA Y HABILIDADES INTRA
] . E,\/IPRENDEDORAS
1.5. Pildoras formativas online

2. SESION COACHING PRESENCIAL incorporacion empresarial

2. 5. Herramientas formativas online

3. COACHING ONLINE durante practicas

Incorporacién Bolsa

SESION FORMATIVA
«EMPRESA Y HABILIDADES
INTRAEMPRENDEDORAS»

Objetivos.

Detectar y Activar Talento.
Incorporacion Empresa Contenido
Empresa. Un ser vivo.
Mi Proyecto y Dafo profesional. Iniciativa
, autoconfianza, automotivacion .
Practica habilidades. Empatia, Gestion del
Tiempo, Creatividad y adaptacion al
cambio, Inteligencia emocional, Iniciativa,
liderazgo, Responsabilidad,Habilidad
comercial, Resolucién de problemas,
Destinatarios. Negociacion, Trabajo en equipo.
1000 participantes Duracion: 8 horas
2/4 sesiones mensuales - 8 horas
Méax. 20 alumnos /sesidn
2/ 4 Sesiones mensuales
Max 20 alumnos por sesion

Durante Practicas




///

T ™ BECAS ERASMUS-PRACTICAS

Aprendizaje Permanente
ERASMUS

REALIZACION DE PRACTICAS EN EUROPA

CONDICIONES 2010/2011:
Estar matriculado en la Universidad de Zaragoza.

Tutor académico en la U.Z.
Reconocimiento oficial de las practicas: S.E.T.
Duracion: Entre 3y 12 meses (13 y 52 semanas)

vV V. V VYV V

Paises: Union Europea (excepto Espana), E.E.E. (Noruega,
Islandia, Liechtenstein), Turquia

A\

El importe de la beca: 320 euros/mes

HORARIO DE CONSULTAS
Miércoles y Jueves de 12.30 a 13.30

http://www.feuz.es

SOLICITUDES EN  immmp leonardo@feuz.es




RN 5FC S | EONARDO DA VINC

REALIZACION DE PRACTICAS EN EUROPA
CONDICIONES 2010-2012:

> Estar titulado por la Universidad de Zaragoza o aragonés con titulo

superior (universitario o técnico superior)
> No tener experiencia profesional previa a las practicas
» Duracion: 6 meses (26 semanas)

> Paises: Union Europea (excepto Espana), E.E.E. (Noruega, Islandia,

Liechtenstein) y Turquia.

> El importe de la beca variara dependiendo del pais de destino.

SOLICITUDES EN  mump

http://www.feuz.es

leonardo@feuz.es




Grafico 2. Valoracon de la importancia de determinados aspectos en el proceso de

seleccion de un titulado universitano. (Escala: 1=Nada y 5=Mucho)
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Valoracion de elementos clave en el acceso al empleo de los titulados

Media en escala 1 - 4

Mucho 4
Bastante 3—
Un poco 2
Nada 1 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; I
Habilidades Informat  Entrevista  Idiomas Practicasde Master  Cursos Experiencia Diseio CV Expediente Sequnda  Doctorado  Ref. fam,/
pers. y prof. trabajo Empresa adicionales prof. brillante  carrera amigos
anterior

- Sequn las empresas



Cambio de actitud:

* No se vale por lo que se sabe

« Se vale por lo que se hace con lo que se
sabe



Aprender la forma de agregar valor

 No se compra el tiempo

* Se compra el resultado de ese tiempo



s Fomento cultura innovadora / emprendedora
#* Incentivacion espiritu innovador
s Elemento diferencial: empleabilidad

3 Criterios para eleccion de carrera y Universidad



Influyen, ademas, factores de:

» Edad
> Genero
> Procedencia familiar

> Personalidad

Y ademas .......

> Perfil del emprendedor:

“Hombre de 40 afos, universitario, con recursos propios, experiencia y ganas
de iniciativa”



Areas Funcionales
La funcion comercial es la Unica que ha crecido en el ultimo afo,
lo que supone un 45,48% del total de la oferta analizada.
El peso de la funcién comercial en si,
ha pasado de un 29,03% en 2009,
a englobar el 37,25% de las ofertas en 2010.
En contraposicion se encuentran las funciones productivas.

Todas las actividades relacionadas con esta area

se han visto igualmente afectadas.

Las funciones de soporte (servicios generales, administracion y finanzas,
direccion general,
recursos humanos o auditoria) contintan con el comportamiento negativo.
La funcidn tecnoldgica vuelve a ver como reduce su aportacion a la oferta
total
de empleo, suponiendo un 4,10%.



Distribucidn Sectorial
Los sectores de informatica, telecomunicaciones y contenidos
multimedia, son los que menos han sufrido la crisis, y los Unicos que han
logrado aumentar su contribucion.

El sector de la construccion, que incluye
tanto las compairiias dedicadas a edificacidon y obras publicas como
las empresas auxiliares relacionadas con estos sectores, vuelve a ser el mas
afectado por la crisis. Sin embargo, ha conseguido frenar un poco su caida,
El principal generador de empleo en nuestro pais,
con un 46,3% de la
oferta total, es el sector servicios, sigue en primera posicion,
por el buen comportamiento de alguna de sus areas, como consultoria,
0 comercio.



Empleabilidad y Formacién Profesional

Un 21,2% de |la oferta de trabajo generada en nuestro pais va dirigida
expresamente a candidatos de Formacion Profesional. Las ramas de
Fabricacion Mecanica, y Electricidad y Electronica concentran el 54,92% del
total de empleos demandados. La tercera familia mas demandada es

Administracion.



Empleabilidad e Idiomas

El volumen de oferta de empleo que requiere el conocimiento de algun
Idioma sigue incrementandose. Aunque el inglés sigue siendo el mas solicitado
(72%), en el ultimo ejercicio ha rebajado un poco su posicion dominante a favor
de la lengua francesa, requerida para un 8,5% de los puestos.

El creciente interés de las empresas por contar con equipos mutilingties se ha
visto reflejado en el incremento, de la demanda de otras lenguas menos
tradicionales, como el chino, el japonés o el arabe, y de una mayor demanda de
idiomas de paises de Europa del Este.

La demanda de lenguas autondmicas también ha crecido en el ultimo ano. Las
regiones que mas valoran el conocimiento de sus lenguas locales son Cataluia
(38,38%), Pais Vasco (18,57%) y Baleares (9,09%).



Intermediacion Laboral

Por primera vez, Internet es el canal elegido por la mayoria de empresas para
difundir su oferta de empleo, ya que es utilizado por un 27% de las empresas
encuestadas. Le sigue con un 21% los contactos personales y con poco mas del
20% la prensa.

Internet como mecanismo de difusion e intermediacion laboral se ha visto
revolucionado por lairrupcion de las redes sociales como canal para la difusion
de ofertas de empleo.



Perfiles Profesionales

En el dltimo periodo analizado, la necesidad de demostrar que se tiene cierta
experiencia ha experimentado un crecimiento y esta presente en el 76,3% de las
ofertas.

Por su parte, el criterio de edad se recoge de forma explicita en un 32,4% de las
ofertas.

El segmento de edad que abarca de los 26 alos 35 anos es el destinatario del
50,68% de las ofertas de empleo.



Empleabilidad y Formacion Universitaria.
Un 46% de las ofertas de empleo cualificado indica nivel o titulacion
universitaria especifica.

Las titulaciones técnicas son las mas demandadas por las empresas (42%).

Las titulaciones de tipo juridico-social han concentrado el 32,4% de la
demanda, los relacionados con el ambito cientifico y sanitario un 20,6% vy las
de humanidades un 4,7%.



Previsiones 2012

El Informe Infoempleo.com 2010 se completa con una mirada hacia el
futuro en forma de previsiones para 2012.

Tomando como referencia los datos recogidos desde el aino 2000,
Infoempleo.com establece tres escenarios: la prevision mas optimista arroja
un crecimiento anual del PIB en el periodo considerado del 1,2%, la media
apunta a un aumento del 0,7% y la minima un crecimiento del 0,3%.

En cualquiera de los escenarios, el sector servicios lidera la generacion de
empleo, seguido a una distancia considerable por el sector industrial.

En el caso de construccion, tan sélo en el escenario de crecimiento maximo,
aportaria una ligera mejoria.



