Taller practico: “éPuedo saber si mis
estudiantes realmente trabajan en

equipo?” Implementacion en Moodle.

Marisa Sein-Echaluce. Unizar
Angel Fidalgo. UPM

ORGANIZA
) E{ g n ia\:;rjidad N O

s Unbaridad de

0.4, UMVERBIDADES

'|8 20 Octubre 2023;
www cinaic. net e




BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION TEORICA)

[ TUCKMAN
(1977)

PERFORMING

ADJOURNING
(clausura del

equipo)




BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION TEORICA)

BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION PROFESIONAL)

[

TUCKMAN
(1977)

W

— FORMING

STORMING

International Project
Management Association

S NORMING

(IPMA) -
IPMA 3.0
L (2006) )

— PERFORMING

CONCLUSION AND

DERIVERABLES +
LESSON LEARNED

Technology

y
N B Massachusetts
. I I Institute of
o

~N




EQUIPO

| BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION TEORICA) |

| BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION PROFESIONAL) ‘

FORMING - <

~ h__xl_/——’/—’-
" sToRMING
TUCKMAN - o —
1977 |2006]. ;
> NORMING e N
’ — Ll L] =t
—)Q, PERFORMING ,
——
/ CONCLUSION AND
: DERIVERABLES +

LESSON LEARNED

IPMA ICB4
METODOLOGIAS AGILES
(2018)

MIEMBRO
EQUIPO

COOPERACION Y NETWORKING

USAR ERRORES PARA FACILITAR EL APRENDIZAIJE

EMPODERAR LOS EQUIPOS MEDIANTE LA DELEGACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES

REVISAR EL DESARROLLO DEL EQUIPO Y SUS MIEMBROS




SITUACION ACTUAL

¢QUE DICE NUESTRO ALUMNADO?

RESULTADOS ENCUESTA
CURSO 22-23
86 RESPUESTAS DE 114 ALUMNOS
PRIMER CURSO U.P.M
GRADO BIOTECNOLOGIA




Indica lo que menos te ha gustado de los trabajos en equipo que has realizado de forma previa

Respuesta Media

La diferente carga de trabajo entre los miembros o 2/%

Los "jetas” o 9%
El poco aprendizaje de la competencia de trabajo en equipo - 7%

Que todas las personas tengan la misma nota e 9%

Otra e 3%

Total responses to question s 100%



EJEMPLO: FASE, COMPETENCIA GRUPAL E INDIVIDUAL, EVIDENCIAS Y

TECNOLOGIAS

FASE: ELECCION DEL COORDINADOR/A

COMPETENCIA GRUPAL

COMPETENCIA INDIVIDUAL

A

\ 4

TIC

EVIDENCIAS




COMPETENCIA GRUPAL: LOGRO CONSEGUIDO
Ejemplos:

- Equipo 1: Coordinador: Marco

- Equipo 2: Coordinadora: Carmen

La evidencia para saber si se ha conseguido la competencia grupal es el
resultado de la misma.
En este caso, los equipos 1 y 2 han alcanzado la competencia grupal

TENDRIAN LA MISMA “CALIFICACION”

DEPENDERIA DE LA COMPETENCIA INDIVIDUAL



COMPETENCIA INDIVIDUAL EQUIPO 1

COMPETENCIA INDIVIDUAL EQUIPO 2

ol ol ] s o] e
! - jueves, 30 de septiemb

chicos , quien va a ser el coordinador?? Yo me ofrezco

Re: eleccion de coordinador
cle 1A - jueves, 30 de sepli

Me parece geniali@

Dome o mend i ool o e
| RET - jueves, 30 de septiembre de 2021, 09:59

A mi me gustaria®

6; L4 - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:04

A mitambign me gustariz

Re: Coordinader
A - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:04

EVIDENCIAS

A mi no me importaria serlo.

Re: eleccion de coordinadeor
e FERT _E JAIME - jueves,

Por mi, bien

Re: eleccion de coordinador
de FERMNA JAIME - doming

Os parece si cerramos ya lo del coordinador?

A Re: Coordinador
jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:07

Yo prefiero otro cargo pero tampoco me importaria

Re: Coordinador
4 - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:1.

Yo igual, prefiero otra cosa, asi que como a algunas os apetece si os pare

c ARIA - jueves, 30 de septiembre de

A mi ne me importa, veo bien que votemos entre las gue si las gus




LA INTERACCION PERSONA-TIC GENERA EVIDENCIAS

€ o, 3004 spemis e 24 9
[ CLASE PRESENCIAL J
[ oo, 30 same e 362, 2004
A mi también me gustara
A
Re: Cocrdinader
' i« ooad, B0 cit vigitieenine e T30, 1004
Wiki para grupos de manana. A it
f; Re: Coordinader
Ver  Editar Hist: Maps Ficheros  Administracién oeves, 10 o6 septiemine de 2031 1007
Vo prefiein ctro CaNgo pHND TAMPOCT M importars
rdinad I | hila de deb dacisi bre el >
. | >
Coordinadora: Carmen " 200 00 Enlace al hilo de debats y dacisian sobre el pusesto. =
. - just, 30 de septambne e 2051, 331
YO igual, prefierc obra Cosa, aE QU COMO 3 AGUNES 05 BPENECE 3 05 Pank
A mi no me IMpora, veo bien gue votemos entre Ls que sl las gu:

Foro privado grupos de Mafana

=ls Wiki para grupos de mafiana.

moodle
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COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO

CTMTC-AGIL

COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO

> FORMAR EQUIPO/ELEGIR LIDER

MISION Y OBJETIVOS

A 4

\ 4

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

SUFICIENTE PARA COMPET. INDIVIDUAL
CORTA DURACION ...

A

\ 4

NORMATIVA

A

\ 4

PLANIFICACION

SEGUIMIENTO

A 4

A

> ENTREGABLES

A




FORMACION DEL EQUIPO

OBIJETIVOS

FORMAR EL EQUIPO

ELEGIR COORDINADOR/A 6 LIDER (*)

(*) EN NUESTRO CASO UTILIZAMOS EL TERMINO “COORDINADOR/A” YA
QUE LA LABOR DE LIDERAZGO ES COMPARTIDA POR LOS DISTINTOS

MIEMBROS DEL EQUIPO.

El liderazgo compartido se analiza en la fase “Mapa de Responsabilidades”




LIBRE. EL ALUMNADO FORMA LIBREMENTE LOS EQUIPOS

ALEATORIO. LOS EQUIPOS SE FORMAN DE FORMA ALEATORIA

DIRIGIDOS. EL PROFESORADO FORMA LOS EQUIPOS

POR PERFILES. SIGUIENDO CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

FILTRO. RIESGO DE CONFLICTOS
MIXTOS. EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO FORMAN LOS EQUIPOS




EJEMPLO DE LOGRO

Ver Editar

Coordinadora: Carmen'™

Comentarios

Wiki para grupos de manana.

Historia Mapa Ficheros Administracién

< Enlace a’hilo de debate y decision sobre el puesto.

RET - jueves, 30 de septiembre de 2021, 09:59

Ami me gustariag

(?"_ 14 - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:04

A mi tambign me gustaria

f Re: Coordinador

A mi no me importaria serlo.

"_. Re: Coordinador

Yo prefiero ofro carge pero tampeoco me importaria

A - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:04

Jjueves, 30 de septiembre de 2021, 10:07

Re: Coordinador

A - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:1

o igual, prefiero otra cosa, asi que como a algunas os apetece si os parey

o

ARIA - jueves, 30 de septiembre de |

A mi no me importa, veo bien que votemos entre las que si las gus




PROCESO Elecciéon de coordinador/a

Dne Fmmrdi
€ RET - jueves, 30 de septiembre de 2021, 02:59

A mi me gustaria@

€ Presentacion en caso de que los

1A - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:04

A mi también me gustaria alumnos no se Conozcan

Re: Coordinador

¢ Se suele seleccionar coordinador/a
A mi no me importaria serla. mediante:
"7‘ Re: Coordinador o Auto_propuesta

Jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:07

Vo prefierc otro cargo pero tampoco me importaria [ ] P ro p u e Sta d e Ot ra p e rso n a
 Votacidn entre propuestas
* Sorteo

Re: Coordinador
B T4 - jueves, 30 de septiembre de 2021, 10:1)

Yo igual, prefiero otra cosa, asi que como a algunas os apetece si os pare

c _ 4RIA - jueves, 30 de septiembre de

A mi no me importa, veo bien que votemos entre las que si las gus|




TAREAS COORDINACION

COMUNICACION CON EL PROFESORADO Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

g

DINAMIZACION REPARTO DE TAREAS DE LIDERAZGO COMPARTIDO

-

OBTENER BUENA CALIFICACION FINAL
CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION




NORMATIVA

OBIJETIVOS

ELABORAR UN CONJUNTO DE NORMAS QUE RIJAN EL
COMPORTAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

REGULA LA CONDUCTA

EVITA CONFLICTOS

FACILITA LA TOMA DE DECISIONES




TIPOS DE NORMAS MAS UTILIZADAS

RELATIVAS A:

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y RESPONSABILIDADES
ACCESO A LOS SISTEMAS ONLINE
POSIBILIDAD DE INCLUIR NUEVAS NORMAS
INCIDENCIAS
TOMA DE DECISIONES
REPARTO DE TAREAS
SEGUIMIENTO DEL TRABAJO
COMUNICACION
ORGANIZACION RESULTADOS

Publicado en Agile CTMTC: Adapting Stages for a Shorter Application of the Teamwork Method



https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-05675-8_21

EJEMPLO DE LOGRO

Normativa:

Todas las normas deben ser aprobadas por una mayoria (ya sea para establecerlas o anularlas)

Se utilizara un grupo de Whatsapp para mantenernos informados en caso de urgencia.

Todos los miembros del equipo se conectaran a Moodle minimo 2 veces por semana para mantenerse
informados.

La entrega de todas las tareas sera responsabilidad de todos los integrantes y no sélo de la coordinadora.

Si aparece una nueva tarea pendiente, la coordinadora repartira el trabajo atendiendo a las recomendaciones
del resto de miembros del grupo.

En caso de conflictos, se votara tras un debate

Se creard un foro general de dudas para que en él participen los miembros del grupo y se ayuden mutuamente
En caso de que sea necesario, se convocara una reunion en persona a través del grupo de Whatsapp. También
tendrd que quedar constancia en el foro de Moodle.

Se abrira un nuevo foro para discutir cada tarea.

En los foros, ningin mensaje debe ser ignorado.

Si hay alguna cuestidon que no entiende ningiin miembro del equipo, se convocara una tutoria con el profesor.
Si la mayoria absoluta de los miembros del grupo estan de acuerdo en que el grupo no funciona, se llevara a
cabo una redistribucidn de las funciones de cada miembro, incluido el coordinador.

La persona que no cumpla las normas serd advertida por los miembros del grupo con dos avisos antes de
tomar medidas decididas por mayoria absoluta (comunicarselo al profesor, propuesta de expulsion, otros)



PROCESO

Normativa:

+  Todas las normas deben ser aprobadas por una mayoria [ya sea para establecerlas o anularlas)

*  Seutiizard un grupo de Wh para de urgencla.

*  Todos los miembros del equipo se conectarin a Moodle minime 2 veces por semana para mantenerse
informados.

*  Laentrega de todas as tareas serd ilidad de todas bos i v no sélo de la el

*  5laparece una nueva tarea pendiente, la coordinadera repartird el trabajo atendiendo a las recomendaciones
del resto de miembros del grupa.

*  Encasode conflictos, se votard tras un debate

= Secreard un foro general de dudas para que en él participen los miembros del grupo y se ayuden mutuamente

= Encaso de que 5ea NECesario, S¢ CoNVOCard una reunion en persona a través del grupo de Whatsapp, También
tendrd que quedar constancia en ¢l foro de Moodle.

*  Seabrird un nuevo fore para discutir cada tarea.

= Enlos foros, ningdn mensaje debe ser ignorada.

= 5i hay alguna cuestidn que no entiende ningdn miembro del equipo, se convocard una tutoria con el profesar.

*  5ila mayoria absoluta de los bros del grupo estén de rdo en que el grupo no funciona, se llevard a
cabo una redistribucion de las funcienes de cada miembre, incluide el coordinador.

= Lapersona que o curmpla las nermas serd advertida por los miembros del grupe eon dos avisss antes de
tomar medidas decididas por mayaria absoluta [comunicirselo al profesor, propuesta de expulsién, otros)

NUEVA/MODIFICACION
NORMA

ANA - vieenes, 30 ds sepliembre de 2002 2437

Facka anbes, perc ya me las he ledo. Me parecen geral las que.
para cacds tarow asignads y asl disc .
s ra deberiamas ignanr ninguna

DESARROLLO DEL
TRABAJO

5 AN - viernes, 30 de septiembre de 2002 2138

En realidad son dos nomas @

Re; Normativa

di D62 MOHAES A1 - wemnes, 50 de septiomibre de 2022 2

Burna y habed que pasarle 1 Bmpl todss sUpcrgo
¥ midat o ba wiki

Pl i i’ s




FASE MAPA DE RESPONSABILIDADES

OBIJETIVOS

-DISTRIBUIR DE FORMA HOMOGENEA LA CARGA DE TRABAJO
-ESTIMAR LA CARGA DE TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL
-COMPARTIR 'Y COMPROMETERSE CON EL EQUIPO A LLEVAR A CABO LAS
RESPONSABILIDADES
-DISPONER DE UN INVENTARIO DE RESPONSABILIDADES (PARA
SEGUIMIENTO POSTERIOR)

TRES TIPOS DE RESPONSABILIDADES

-DESARROLLO DEL TRABAJO EN EQUIPO
-LIDERAZGO COMPARTIDO
-USO DE TECNOLOGIAS




EJEMPLO DE LOGRO

Miembro del grupo

Tareas de seguimiento

Tareas de trabajo

Tareas tecnolégicas

Ana ------- 1. Coordinadora. Buscar apuntes, videos | Participar en la wiki y
2. Repartir las funciones explicativos y en los foros.
para cada tarea. examenes relacionados | Participar en la
3. Comunicarse con Angel. | con trabajo en equipo. | creacion de la pagina
4. Realizacion de actas web.
después de cada clase. Correccion del
contenido de la pagina
web.
Borja -------- 1. Asegurarse de que todos | Buscar apuntes, videos | Participar en la wiki y

los enlaces estan en la
wiki.

2. Recordatorio de
entregas y de finalizacion
de hitos.

3. Abrir foros

explicativos y
examenes relacionados
con algoritmia.

en los foros.

Participar en la
creacion de la pagina
web.

Correccion de errores
de disefo de la wiki.
Edicion del disefio de la
pagina web.




¢

EJEMPLO TRABAJO COORDINADORA

Tahla de resnonsabilidades
ANA - domingo, 2 de octubre de 2022, 15:59

Hola! para la competencia de liderazgo compartido tenemos que hacer la tabla de responsabilidades. Es para el 13/10 (22h)

Enlace permanente  Editar  Borrar

Ra: Tahla da racnonsabilidades
ANA - domingo, 2 de octubre de 2022, 16:00

Luego por otro lado menciond algo de crear cada uno un hilo personal, para escribir lo que vamos haciendo y dejar constancia de ellos.
los hilos personales para ver qué ha hecho cada miembro del equipo

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar ~ Dividir ~ Borrar

=) Re: Tabla de responsabilidades
ANA - domingo, 2 de octubre de 2022, 16:02

En la lista de cosas que tenemos que hacer tmb tengo lo del cronograma. Me voy a ver los videos de como hay que hacer las dos ¢

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar ~ Dividir ~ Borrar

Re: Tabla de responsabilidades
ANA - domingo, 2 de octubre de 2022, 16:07

Okay para las responsabilidades. He visto que hay tres tipos de responsabilidades y todos tenemos que tener algo de los tres
- Seguimiento

- Trabajo/contenido

- Tecnolégicas (wiki, foros, web...)




TAREAS LIDERAZGO COMPARTIDO (TIPOS)

APOYO A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
COMUNICACION EXTERNA AL EQUIPO
COMUNICACION INTERNA EN EL EQUIPO
CONTROL DE CALIDAD
GESTION DE CONFLICTOS
GESTION DE REUNIONES
MICRO-PLANIFICACION
ORGANIZACION DE CONTENIDOS
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL Y GRUPAL



EJECUCION

OBIJETIVOS

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL TRABAJO INDIVIDUAL

PROCESO TRANSPARENTE
ACCESO PUBLICO (AL EQUIPO)

PROGRESIVO Y CONTINUO




ELEMENTOS

DIARIO DE TRABAIJO INDIVIDUAL
(POR EJEMPLO, HILO PERSONAL EN EL FORO)

TABLA SEMANAL CON EL PROGRESO
TAREAS REALIZADAS, COMENTARIOS, ENLACES, etc




EJEMPLO DE LOGRO

- Los de trabajo en equipo - Jorge v
Ana

Eleccion de la plataforma para crear la
pagina web (enfre wordpress v wix) v
aprender a utilizar wix - Claudia y Guillermo
Creacion de la base de la pagina web, con
los distintos apartados - Claudia y Guillermo
Modificacion de la estética de la web - Paula
v Barja
Creacion del apartado de la web:
Programacian en R - Claudia v Guillermo
Creacion del apartado de la web Algoritmia -
Paula v Borja
Creacion del apartado de la web Trabajo en

Enlace a apartado de
trabajo en eguipo - Jorge
¥ Ana

Enlace a apartado de
programacion en R -
Guillermo y Claudia
Enlace a apartado de
algoritmia - Borja v Paula
Los podcasts, todavia no
estan subidos a la pagina
web, aungue estan
hechos. Se podran
encontrar en el apartado
de |a pagina web: version
SXpress

Fecha Seguimiento | Tareas realizadas & autor Documentos adicionales | Hito
de la semana (link)
28M1-0412 | Guillermo - Seleccion de recursos en el wordpress - Enlace a pagina weh: HITO 2
- Los de programacion en R - Claudia y | https://biogestionatech.wixsite.co
Guille i i EMPEZAR
- Los de algoritmia - Borja y Paula - HITC 3




EJEMPLO DE LOGRO

R mesarr W0 comomeos

- Marta Corona: Organizar |3 web y hacer pagina de inicio.

- Jesis Esteban: Apuntes sobre algorfimia. Gonsejos.

- Elsa del Toro: Apuntes sobre algoritmia. Consejos. Diserio de |z paging web.
- Lucia Ferandez: Infroduccion algorfimia. Apuntes algoriimia.

- Beatriz Garcia: Organizar web.

- Ignacio Hernéndez: Infroduccion. Comenzar a recopilar

7-13 NOVIEMBRE

Finalizado

Esta semana ferminan los examenes. Por fanio, en
cuanto acabemos, tenemos que ponemnos al dia y
ferminar las tareas empezadas hace dos semanas: Se
terminara de organizar la web, asi como terminaremos
de realizar los apuntes y trucos sobre algoritmia, v la
recopilacion de ejercicios.

Repaso. Realizacion wiki
externa. Organizacion y
almacenamienta on-line.
Seguimiento. Debido a los
examenes, |a carga de frabajo
durante este periodo esta
reducida, ya que los
£XaMENEs NOS consumiran la
mayor parte de nuestro
tiempo. El link a esta ves el
siguiente;

hitps-imoodle upm.esfitulacio
nesioficialesimod/forum/discus
2.php?d=5788



PROCESO

SE ELABORA LA TABLA

DIARIO DE TRABAJO

inalizado |2 semans de cxdmenes

acabar ssteme. o trabajo creanda un cusstionana sobrs la 37 ade R i cho g

Adermiss he mejoroddo los cues

30155 1y 2 con un aprtade pora eseribir fordback gracias a mi comy

v

stro trabajoa ba

o & 6 2o dan poquer

También he ubid

sjercicia do R propues:

ap

i o oy empeare.
ek qui hamas hect

e (Arnarnas Comantans 6N grUpe pan canfrmas) 3 tanserbie o B

Addemss nzan e e lss préeticas de R Entonces tomaremos sountes. ermores y dudas
curante el isberstorio.

A 4

SEMANALMENTE SE REVISAN LOS DIARIOS DE TODOS
LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

Fecha

Is] imi ) | Tareas & autor Documentos adicionales Hito
de la semana (link)
28/11-04112 | Guillermo - Seleccion de recursos en el wordpress Enlace & pagina web: HITO 2
- Los de programacion en R - Claudia y | hitps./biogestionatech wixsite.co
Guille /bi i EMPEZAR
- Los de algoritmia - Borja y Paula Enlace a apartado de HITO 3

- Loz de trabsjo en equipo - Jorge y
Ana

Eleccion de la plataforma para crear la
pagina web (enfre wordpress y wix) y
aprender a utilizar wix - Claudia y Guillermo
Creacion de la base de |a pagina web, con
los distintos apartados - Claudia y Guillermo
IModificacion de la estéfica de |a web - Paula
v Borja
Creacion del apariado de la web:
Programacion en R - Claudia y Guillermo
Creacion del apariado de |2 web Aigoritmia -
Paula y Borja
Creacion del apartado de la web Trabs)

- Jorge
y Ang
Enlace & apartado de
programacion en R -
Guillermo y Claudia
Enlace & apartado de
algoritmia - Borja y Paula
Los podcasts, fodavia no

estan subidos a la pagina

web, aunque estin
hechos. Se podrén
encontrar en el apartado

de la pagina web: version

express

Q. 0




SEMAFORO

29-sep-23 8:00 711y712 MATES II-GIQ
N2 Eleccion de Coordinador (en Wiki) Normativa (en Wiki)

EQUIPO 711_01 6 Organizar Organizar
EQUIPO 711_02 6 Nombres completos
EQUIPO 711_03 5
EQUIPO 711_04 6
EQUIPO 711_05 5
EQUIPO 711_06 6
EQUIPO 711_07 6
EQUIPO 711_08 6
EQUIPO 711_09 0
EQUIPO 712_01 6 Formato-error
EQUIPO 712_02 6 Sin acceso al documento
EQUIPO 712_03 6 Nombre completo
EQUIPO 71204 | 6 Formato-error e
EQUIPO 712_05 5 Formato-error
EQUIPO 712_06 6
EQUIPO 712_07 6 Falta nombre
equpo712 08 | 4+ [

Amarillo- Algun error en Wiki

Rojo- No en Wiki

30-sep-23 21:00 711y712 MATES II-GIQ
N2 Eleccion de Coordinador (en Wiki) Normativa (en Wiki)

EQUIPO 711_01 6 Formato-error Formato-error
EQUIPO 711_02 6 Nombres completos
EQUIPO 711_03 5
EQUIPO 711_04 6
EQUIPO 711_05 5
EQUIPO 711_06 6
EQUIPO 711_07 6
EQUIPO 711_08 6
EQUIPO 711_09 0
EQUIPO 712_01 6 Formato-error
EQUIPO 712_02 6
EQUIPO 712_03 6
EQUIPO 71204 | 6 Formato-error e
EQUIPO 712_05 5 Formato-error
EQUIPO 712_06 6
EQUIPO 712_07 6
equpo712 08 | 4+ |




08-oct-23 22:00 711y712 MATES 1I-GIQ
Eleccion de Hilos
Coordinador (en | Normativa (en |Tabla de Responsabi (en |personales |Actas  (en Mejorar la
N2 Wiki) Wiki) Wiki) (en Wiki) Wiki) Tabla de

EQUIPO 711_01 6 Formato-error Formato-error |Falta Foro, Col. Trabajo |Parcial responsabili
EQUIPO 711_02 6 dades en:
EQUIPO 711_03 5 Individual Sin contenido Tecnologia
EQUIPO 711_04 6 Falta Col. Trabajo Sin contenido |Sin contenido (més variado
EQUIPO 711_05 5 y repartido)
EQUIPO 711_06 6 Falta foro y Col. Trabajo +
EQUIPO 711_07 6 Falta nombre Falta normas Sin acceso y sin foro Seguimiento
EQUIPO 711_08 6 Incompleto y formato (mas
EQUIPO 712_01 6 Individual concreto y
EQUIPO 712_02 6 Falta foro Incompleto repartido) +
EQUIPO 712_03 6 Sin foro Trabajo (mas
EQUIPO 712_04 6 Formato-error Formato-error |Incompleto especifico) +
EQUIPO 712_05 5 Formato-error Incompleto Actas (ver
EQUIPO 712_06 6 ejemplo)
EQUIPO 712_07 6 Falta foro
EQUIPO 712_08 5




¢ CoOmo nos

ayuda Moodle?

Grupos/Agrupamientos

Eleccion de grupos (plugin externo)

Foro (grupos separados...)

Wiki (grupos separac

Otras herramientas d

0S...)
e adaptatividad (finalizacion

de actividad / restriccion de acceso)

http://aprendizaje-adaptativo.net/



http://aprendizaje-adaptativo.net/




Evaluacion

Matematicas lI-GIQ de Unizar elegida por la EINA asignatura de control para evaluar la
Competencia de Trabajo en Equipo (objetivo de la EINA- incluir la calificacion en el
expediente del estudiante)

DOS CALIFICACIONES simultaneas en MATES I
Max.15% en la calificacidon del curso (evaluacién individual y grupal)
Calificacién cualitativa individual (En desarrollo 5<=x<7, Adecuado 7<=x<9 y Excelente: 9<=x<=10)

Documento “Hace Constar” de Superacidon que indica que es Nivel | (asignatura de ler curso) (en
realidad es Nivel 2 ... por lo menos)

El marco formativo aplicado atiende al desarrollo de las siguientes dimensiones:
- Estructuracion del equipo.
- Planificacién, organizacién y funcionamiento.
- Liderazgo y decision.
- Interaccién.



1- GRUPAL

(1/3dela

calificacion
total)

2-
INDIVIDUAL
(1/3dela
calificacion
total) Ver
Nota*

TRABAJO

(1/3dela

calificacion
total)
Nota *
Nota **

Nota ***

RUBRICA CT6 MATEMATICAS II- GIQ-UZ 2022-23

Evidencias
COMPONENTES para RESULTADO DE APRENDIZAJE (Valores 0- Nunca. 1- Algo, 2- Bastante y 3- Mucho)
evaluar
IR RSN . i \ Foro El equipo ha adaptado la normativa del ejemplo con las aportaciones de sus miembros - Ha incluido los

comportamiento

aspectos necesarios para el buen funcionamiento del equipo - Ha incluido correctamente su normativa en la
Wiki -Ha aplicado su normativa para resolver los conflictos.

1.2-Mapa de responsabilidades
(Rolesy funciones de cada
miembro, liderazgo compartido)

En Wikiy Foro

El equipo ha creado su mapa de responsabilidades adaptando el ejemplo dado con sus aportaciones - Ha
incluido correctamente su mapa de responsabilidades en la Wiki - Ha incluido tareas equilibradas (en tiempo y
esfuerzo) entre sus miembros - Ha aplicado su mapa de responsabilidades en cada parte del trabajo.

1.3-Ejecucidn del trabajo

En Wikiy Foro

El equipo ha cumplido el calendario de entregas parciales para realizar el trabajo final de forma conjunta - Ha
comunicado siguiendo las indicaciones de la profesora a través del Foro del curso Moodle - Ha utilizado en cada
fase la Wiki del curso Moodle siguiendo las indicaciones de la profesora - Ha creado una versién final del
trabajo que ha sido consensuada por todos los miembros.

2.1- Normas de funcionamiento y
comportamiento

En Foro,
Coevaluacién

El miembro del equipo ha aportado ideas para crear la normativa - Ha tenido un comportamiento consistente
con las normas del equipo - Ha tenido un comportamiento respetuoso con la opinién de los demas miembros -
Ha participado en la resolucion de conflictos dentro del equipo.

2.2- Mapa de responsabilidades
(Roles y funciones de cada
miembro, liderazgo compartido)

En Wiki, Foro,
Coevaluacion

El miembro del equipo ha hecho aportaciones para crear el mapa de responsabilidades de su equipo - Ha
cumplido con sus responsabilidades establecidas en el equipo (tareasy tiempos) - Ha ayudado a otros miembros
de su equipo cuando se lo han pedido - Ha sabido compartir responsabilidades de liderazgo con otros
miembros.

2.3-Ejecucion del trabajo

En Wiki, Foro,
Coevaluacion

El miembro del equipo ha enviado mensajes Utiles al foro - Ha utilizado las tecnologias que necesitaba para
hacer sus tareas - Ha tenido buena actitud para reunirse con los otros miembros - Ha pedido ayuda a otros
miembros si le ha hecho falta para cumplir sus tareas.

3.1-TRABAJO (Grupal)

En Wikiy Foro

Calidad del contenido y el formato del trabajo final - Uso correcto del lenguaje matematico- Respeto por las

normas éticas de creacion de conocimiento de no copiar, plagiar, etc. Ver Nota **

3.2- TRABAJO (Individual)

En foro, ses.
presenciales

El miembro del equipo sabe resolver el trabajo, ha buscado opciones para resolver el trabajo, se ha expresado
correctamente en la presentacion del trabajo presencial / audiovisual

Nota minima de 4 sobre 10 en la parte individual para compensar con las otras dos partes
El incumplimiento de normas éticas por parte de un equipo supondra la inmediata calificacién final de O en el TE

El incumplimiento de normas éticas por parte de un miembro supondra su inmediata expulsion del equipo
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