Be: AESPONSABILIDADES GALIP

IMAGINENSE QUE TENEMOS UN HILO QUE
LOS COMPONENTES DE UN GRUPO DE
TRABAJO HAN DECIDIDO QUE TAREAS
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Nombre

esponsabilidades personalg

Tareas de seguimiento (rotativas)

Tareas de trabajo

Tareas tecnolégicas

- Resumen semanal de diarios
- Resumen de las reuniones presenciales
- Establecimiento del mismo formato y disefio en los

Buscar info. (apuntes, videos, chuletas, trabajos,
examenes, etc.) antes de realizar cualquier recurso / tarea

- Participar en los foros privados

- Agregar contenidos en la pag. de trabajo cooperativo

- Participar de manera activa en la creacion de la pag. web
- Utilizar los diferentes recursos de R

Al Coordinadora grupal recursos relacionado con los diferentes temas. (Centrado en trabajo |- Uso de herramientas tecnolégicas (drive,wix...)
- Mirar videos, resumen, esquema... en equipo) - Realizacién de videos
- Representante grupal - Comprobar que el contenido esté dentro de las categorias
correspendientes
- Participar en los foros privados
- Resumen semanal de diarios - Agregar contenidos en la pag. de trabajo cooperativo
- Resumen de las reuniones presenciales Buscar info. (apuntes, videos, chuletas, trabajos, - Participar de manera activa en la creacién de la pag. web
A2 e T e p—ra Establecimiento del mismo formato y disefio en los exam_enes. etc.) antesr de realizar cualquier recurso / tare_a - Utilizar los diferentes recurs95_de R ) )
recursos relacionado con los diferentes temas. (Centrado en trabajo |- Uso de herramientas tecnolégicas (drive,wix...)
- Mirar videos, resumen, esquema... en equipo) - Realizacién de videos
- Representante grupal - Comprobar que el contenido esté dentro de las categorias
correspondientes
- Participar en los foros privados
- Resumen semanal de diarios - Agregar contenidos en la pag. de trabajo cooperativo
- Resumen de las reuniones presenciales . . ’ - Participar de manera activa en la creacion de la pag. web
i - Establecimiento del mismo formato y disefio en los Bu;car info. (apuntes, wdeos‘_ chuletas, 'frabajos. - Utilizar los diferentes recursos de R
A3 Encargado de la wiki (ortogra examenes, etc.) antes de realizar cualquier recurso / tarea

recursos
- Mirar videos, resumen, esquema...
- Representante grupal

relacionado con los diferentes temas. (Centrado en R)

- Uso de herramientas tecnoldgicas (drive,wix...)
- Realizacion de videos

- Comprobar que el contenido esté subido sin errores ortogréfic

arratas



REPARTO DE
TAREAS DE Qg
TRABAJO, TIC Y .
LIDERAZGO !
MAPA

REFLEJA LO
ACORDADO DE
FORMA COOPERATIVA

P i

HILOS INDIVIDUALES — DIARIOS DE TRABAJO DEL FORO




Diarios de Rodrigo
de SAMNZ RUIZ RODRIGO - viernes, 22 de noviembre de 2024, 1840

Aqui estaran escritas todas las cosas que voy haciendo desde la dltima vez que escribi en el fo

Re: Diarios de Rodrigo
de SANZ RUIZ RODRIGO - viernes, 22 de noviembre de 2024, 18:43

22/11/24

Como comenté a mis comparieras, me he encargado de remodelar |a tabla de respe
creo que estan desactualizadas y que deberian cambiar,

También he estado planteando el guion que va a seguir el siguiente recurso que vo
recomendaciones.

Re: Diarios de Rodrigo
de SANZ RUIZ RODRIGO - lunes, 25 de noviembre de 2024, 12:41

25/11/24

He subido al area cooperativa el recurso "Introduccién a la Algoritmia®

Re: Diarios de Rodrigo
de SANZ RUIZ RODRIGO - martes, 26 de nowviembre de 2024, 19:22

26/11/2024

He actualizado la tabla de contenidos con los enlaces a los documentos que se han
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20/09-04/10

04/10-11/10

14/11-20/11

y
21/11-27/11

Marina

Marina

Marta

Se penso, discutio y repartio las responsabilidades del equipo.

También elegimos las normas por las que el grupo se va a regir a partir de ahora.

Para elegir tanto las responsabilidades como las normas, el grupo se unid presencialmente para discutirlas
Se eligieron las responsabilidades rotativas y como iban a rotarse.

Creacién del primer recurso sobre el bucle while:

e Ke Ye: mirary comprobar recursos previos hechos por otros equipos para no repetir

e Lushi: realizar el organigrama del ejemplo sobre el bucle while

« Samuel: explicacion tedrica del bucle while

e Marina: recomendacion del bucle while y para qué se utiliza

e Pau: hacer el ejemplo propuesto como un programa en R

« Marta: justificar y desarrollar los motivos para escoger el recurso

Una vez realizadas todas las partes se unieron en un unico documento y fueron comprobadas y corregidas to
Lushi se encargd de la entrega del trabajo al foro propuesto por el profesor.

Después, en clase, subimos el recurso a la pagina de trabajo cooperativo entre todos, tras discutir las diferer
Marta se ha encargado de abrir todos los foros necesarios durante esta semana (foros individuales para el di
Marta también se ha encargado de resumir las reuniones presenciales que realizamos para antes de hacer el

Elequipo decidié hacer el resumen de ambas semanas juntas porque al ser época de examenes, el equipo tuvo que pric
« Todo el equipo:

-Practicé la realizacién con pseudocédigo de ejercicios de algoritmia tipo examen donde a partir de una férmula hay que
-Practicé la realizacién de ejercicios tipo examen de inetrpolacién empleando los tres métodos aprendidos en clase (N«
_Realizé la chuleta autorizada para el examen.

-Participd en la discusioninicial de ideas para los futuros recursos del trabajo en equipo, sin llegar a organizar o repartir
¢ Lushi: Actualizo el calendario de responsabilidades rotativas del equipo para las siguientes semanas.
También han ido surgiendo dudas sobre la realizacion del trabajo en equipo que se han ido comentando para recopilarle



A PARTIR DE LA INTERACCION DE ESOS

ELEMENTOS (SEGUIMIENTO DE CADA

UNO DE ELLOS E INTEGRACION DE LOS
MISMOS) SE PODRIA HACER:




B PROBLEMA HABITUAL
sabe quién ha hecho qué
bros inactivos ('jetas')
de trabajo desigual
s gue cambian o no estaban

tas

3cion del plan o falta de rumbo

1zgo compartido solo en el papel

nexion entre lo individual y lo
I

de retroalimentacion individual

de vision de conjunto

nlimientac invicihlac

EVIDENCIAS PARA RESOLVERLO

Detectar tareas realizadas desde hilos individuales y contrastarlas con lo
planificado

Identificar participacion baja o nula durante varias semanas

Comparar numero y tipo de tareas asignadas vs. realizadas por cada persona
Detectar tareas espontaneas o afiadidas sin planificacion previa

Contrastar fechas previstas vs. acciones reales; alertar si hay retrasos

Analizar si las tareas tipo 'seguimiento' rotan o siempre recaen en las mismas
personas

Vincular cada aportacién personal con los productos del equipo (seguimiento,
recursos...)

Emitir informes semanales personalizados: 'vas bien / te falta / revisa esto..."
Visualizar en red qué tareas se han hecho, quién las hizo, y qué falta

Avisar si no se han realizado tareas asignadas, aunque parezca que todo

AN\N/AN72
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Cooperacion

o Ejemplo de justificacién con “Empatia”:

« Nivel alto (5 - Excelente):
A2 interviene activamente cuando un compafiero duda, valida sus aportaciones y propone formas de ayudarle a entender mejor.
En varias ocasiones agradece el trabajo de otros, usa lenguaje cercano y propone soluciones que incluyen a todo el grupo.

X Nivel bajo (2 - Bajo):
B8 responde de forma puntual a propuestas ajenas pero sin mostrar comprension o atencion al contenido. Usa frases cortas, no
pregunta ni reformula ideas de los demas, y nunca muestra interés explicito por las dificultades del grupo.

SIS SEIGEES

Comunicacion

w | 01 Wb~ U

EMOCIONALES

Iniciativa

ww s w b U,

|

Apoyo/Ayuda | Flexibilidad /

N W BN 0D

RUBRICA I.A. COMPETENCIAS SOCIO-

Adaptacion

W s b w i un



Jueves 12 de

junio
9:00 10:00 SESION JA_9:00 SESION
6, 43, 50, 56, 69 82 JB_9:00
7,78, 110,
128,133,135
\4
82 Evaluacion de competencias socioemocionales en el Angel Fidalgo-Blanco, , Francisco José
trabajo en equipo a partir de interacciones reales: Garcia-Penalvo, Maria Luisa Sein-
una rubrica con apoyo de inteligencia artificial Echaluce, Ningjing Wang, Xingyue Zhang

basada en el modelo CTMTC
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BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION TEORICA)

BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION PROFESIONAL)

_ FORMING

~ STORMING
TUCKMAN ) .
IPMA 3.0

(1377) __ (2006)

NORMING ( N B Massachusetts )
'€>%£::j::j::i:;25 - | L [T
o
PERFORMING

CONCLUSION AND
DERIVERABLES +
LESSON LEARNED




COMPETENCIAS INDIVIDUALES “people” +
Metodologias agiles (IPMA)

IMPA

SELECCION Y CONFIGURACION DEL EQUIPO

S3SV4 SV1SvdOL V S318vII1dV

PROMOVER LA COOPERACION Y NETWORKING ENTRE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO

APOYAR, FACILITAR Y REVISAR EL DESARROLLO DEL EQUIPO Y
SUS MIEMBROS

EMPODERAR LOS EQUIPOS MEDIANTE LA DELEGACION DE
TAREAS Y RESPONSABILIDADES

RECONOCER LOS ERRORES PARA FACILITAR EL APRENDIZAIJE
DE LOS MISMOS

http://products.ipma.world/wp-content/uploads/2016/03/IPMA_ICB_4_0_WEB.pdf

COMPETENCIAS GRUPALES

CTMTC
EQUIPO

MISION Y

OBJETIVOS

TAREAS Y
RESPONSABILIDADES

NORMATIVA

PLANIFICACION

PERFORMING

SEGUIMIENTO

DELIVERING AN Wt

DOCUMENTATION ENTREGABLES

LECCION
APRENDIDA




GRUPO

| BASE CONCEPTUAL DEL MODELO (VISION TEORICA) |
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2006
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Technology

IPMA ICB4
METODOLOGIAS AGILES
(2018)

INDIVIDUO

COOPERACION Y NETWORKING

ERRORES PARA FACILITAR EL APRENDIZAIJE

EMPODERAR LOS EQUIPOS MEDIANTE LA DELEGACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES

REVISAR EL DESARROLLO DEL EQUIPO Y SUS MIEMBROS




DIAGNOSTICO
SIN TECNICAS NI HERRAMIENTAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

SIN QUE EL PROFESORADO HAYA REALIZADO EL SEGUIMIENTO DE LA COMPETENCIA

“COMPETENCIA” EVALUADA UNA VEZ FINALIZADO EL TRABAJO y ¢ ADQUISICION?

RESULTADOS
N

RUBRICAS

EVALUACION
POR PARES




METODO CTMTC
Comprehensive Training Model of the Teamwork Competence

COMPETENCIA
RESULTADOS TRABAJO EN EQUIPD
Seguimiento COMPETENCIAS INDIVIDUALES
continuo

IDENTIFICAR “JETAS”
COOPERACION
LIDERAZGO
RESPONSABILIDAD
COMPROMISO

N . COMPETENCIAS GRUPALES

PLANIFICACION
DISTRIBUCION
SEGUIMIENTO
EVOLUCION
COORDINACION




gradecimientos (proyectos)

b sobre trabajo en equipo
TC realizado por el

nado. Consejos, ejemplos,
o se ha hecho...

culos Cientificos que
uestran la validez del

orio de Buenas
as

(&

Trabajo en equipo
abierto. Método CTMTC.
Angel Fidalgo Blanco, Maria Luisa
Sein-Echaluce Lacleta. Francisco
José Garcia Pefialvo. DOI:
10.5281/zenodo.14356829

A

TALLERES (EN

CONSTRUCCION)

¢Puedo saber si mis estudiantes realme
trabajan en equipo?” Implementacion =
Moodle.

"Seguimiento en tiempo real del trabac
cooperativo”

Guia rapida para aplicar el trabajo en e
CTMTC
Descripcion y alcance del método CTMT

El principal desafio a superar, .l
estudiantes, en el trabajoen: — 3


https://www.mindomo.com/es/mindmap/1a88a17624c04d3890a6aac2761847e0
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